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(1.a) Personelin 2946 sayılı Kamu Konutları Kanununu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda geçen hizmet 

süresinin her yılı* için 

+ 5 

(1.b) Personelin, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanununu kapsamında olan kurum ve kuruluşlarda, daha önce 

konuttan yararlandığı her yıl* için  

– 3 

(1.c) Personelin eşi için + 6 

(1.d) Personelin kanunen bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının her biri için   (yalnız iki çocuğa kadar) + 3 

(1.e) Personelin, eşi ve çocukları dışında, kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı 

her aile ferdi için 

+ 1 

(1.f) Personelin, konut tahsisi için yıl* olarak beklediği süre (s) 

(süre hesabında lojman tahsis başvurusu yapıp tahsis çıkmayan yıllar esas alınır) 

 

(1.f.1) Akademik personel için + s 

(1.f.2) İdari personel için (bu kapsamda en fazla 100 puan alınabilir) + s2 

(1.g) Personelin kendisinin, eşinin, çocuğunun ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte 

oturacağı aile fertlerinden, konutun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları içinde 

oturmaya elverişli konut sayısı (𝑛) 

– 15×n2 

(1.h) Personelin kendisinin, eşinin, çocuğunun ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte 

oturacağı aile fertlerinden, aynı il veya ilçede (1.g) bendi kapsamı dışında kalan yerler ile başka il veya 

ilçelerde oturmaya elverişli konut sayısı (𝑛) 

– 10×n2 

(1.i) Yüzde kırk ve üzeri engelli olduğunu yetkili sağlık kurullarından alınan rapor ile belgelendirilen engelli 

personel ile kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı her bir engelli aile ferdi 

(eş ve çocuk dahil) için 

+ 40 

(1.j) Gaziler ile şehit yakınlarının (eş, çocuk, anne, baba ve kardeş) her biri için + 40 

(2.a) İstanbul ili sınırları içinde personelin, eşinin ve bakmakla yükümlü olduğu çocuğunun adına kayıtlı 

oturmaya elverişli konutu olmaması ve bu durumu e-devlet üzerinden belgelemesi durumunda  

+ 150 

(2.b) Personelin herhangi bir yerde çalışmayan eşi için + 25 

(2.c) İdari görev; Dekan yardımcısı, Enstitü müdür yardımcısı, Bölüm başkanı, Ana bilim dalı başkanı, 

Konservatuvar müdür yardımcısı, Yüksekokul müdür yardımcısı, Bölüm başkan yardımcısı, İç denetçi, 

Fakülte sekreteri, Şube müdürü, Muhasebe yetkilisi ve/veya Şef olarak görev yapılan her yıl* için   
(Bu kapsamda puan alabilmek için görev resmi görevlendirme yazısı ile belgelendirilmelidir; Aynı anda yapılan birden 

fazla görev olması durumunda görevlerden sadece birinden puan alınabilir; En fazla 60 puan alınabilir.) 

+ 10 

(2.d) Doktora sonrası yıl* olarak geçen süre (s) 

(Geçen süre s kullanılarak puanlamada kullanılmak üzere 𝑘 = 1 −
1

1+𝑒−(𝑠−5)  katsayısı hesaplanır; 𝑒 = 2.71828.) 

+ 150×k 

(2.e) Yurtdışı tecrübe 
(Bu kapsamda puan alabilmek için personelin, aşağıda tanımlanmış uluslararası tanınırlığı olan kurumların birinde 

kadrolu –tam zamanlı ve yükseköğretim kurumuları için “tenure-track”– olarak en az 1 yıl çalışmış veya doktorasını 

tamamlamış olması gerekir: 

− QS, THE veya ShanghaiRanking sıralamalarının en az birinde ilgili alan sıralamalarında ilk 100’de bulunan 

yabancı yükseköğretim kurumları  
− NASA, Fermilab, Brookhaven, Los Alamos, Oak Ridge, CERN, PSI, DESY, GSI gibi Ar-Ge merkezleri, 

laboratuvarlar, kamu kurum ve kuruluşları) 

+ 150 

(2.f) Ödüller   (bu kapsamda sadece bir ödülden puan alınabilir)  

(2.f.1) TÜBİTAK Bilim Ödülü, TÜBA Bilim Ödülü + 150 

(2.f.2) TÜBİTAK Teşvik Ödülü, TÜBA GEBİP Ödülü, TÜBA Doktora Bilim Ödülü, YÖK Yılın Doktora 

Tezi Ödülü 

+ 50 

(2.f.3) En iyi makale ödülü (sadece yayınlandığı yılda Scopus %10'luk dilime giren dergilerdeki makaleler 

puanlandırılır; yayınlandığı yıl Scopus indekslemesi mevcut değilse, yayınlandığı yıla en yakın Scopus 

indeksli yıl alınır) 

+ 20 
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(2.g) Projeler, her biri için  

1. grub uluslararası projeler: Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projeleri, Ufuk 2020 ( Horizon 2020) Projeleri, NSF 

(National Science Foundation) CAREER Awards, NIH (National Institutes of Health) Grant, Humboldt Research 

Fellowship, Fulbright Fellowship, Gates Foundation Grant, Sloan Research Fellowship 

2. grub uluslararası projeler: British Academy Projeleri, British Council Projeleri, COST Projeleri, Digital Europe 

(DIGITAL) Projeleri, ERA-NET ve PRIMA Programları, Erasmus+ Projeleri, EUMETSAT Projeleri, EUREKA 

Programı, Instrument for Pre-accession Assistance (IPA) Programı Projeleri, International Association of Maritime 

Universities (IAMU) Projeleri, International Atomic Energy Agency (IAEA) Projeleri, Interreg NEXT Black Sea 

Basin (Interreg VI-B) Programı Projeleri, NATO Projeleri, Newton Projeleri, PRIMA Programı, TÜBİTAK İkili 

ve Çoklu İşbirliği Programları, UNESCO Projeleri, United Nations Projeleri 

Ulusal projeler: TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığınca yürütülen tüm projeler (1002 programı hariç), 

TÜSEB Projeleri, TENMAK Projeleri 

 

(2.g.1) 1. grup uluslararası projelerde yürütücü + 45 

(2.g.2) 2. grup uluslararası projelerde yürütücü + 20 

(2.g.3) Ulusal projelerde yürütücü + 15 

(2.g.4) 1. grup uluslararası projelerde araştırmacı + 9 

(2.g.5) 2. grup uluslararası projelerde araştırmacı + 4 

(2.g.6) Ulusal projelerde araştırmacı + 3 

(2.h) Lisansüstü öğrenci yetiştirme, her biri için  
(Bu kapsamda öngörülen puanlamalar danışman içindir; ikinci/eş danışman olması durumunda ikinci/eş danışman 

öngörülen puanların yarısını alır.) 

 

(2.h.1) Doktora öğrencisi – mezun  + 6 

(2.h.2) Doktora öğrencisi – tez aşamasında + 2 

(2.h.3) Doktora öğrencisi – ders aşamasında + 1 

(2.h.4) Yüksek lisans öğrencisi – mezun  + 2 

(2.h.5) Yüksek lisans öğrencisi – tez aşamasında + 1 

(2.h.6) Yüksek lisans öğrencisi – ders aşamasında + 0,5 

(2.i) Makale, her biri için  
(Makale, bildiri, derleme türü yayınların sayfa numarası almış olması koşulu aranır. 

Tek yazarlı, ilk yazar veya sorumlu yazar olunan makaleler için bu kapsamda öngörülen puanlar 1,5 ile çarpılır.) 

 

(2.i.1) Son 5 yıl içinde yayınlanmış ve   

(2.i.1.1) yayınlandığı yıl Scopus Q1 olarak endekslenmiş dergilerde makale  + 5 

(2.i.1.2) yayınlandığı yıl Scopus Q2 olarak endekslenmiş dergilerde makale + 3 

(2.i.1.3) yayınlandığı yıl Scopus Q3/Q4 olarak endekslenmiş dergilerde makale + 1 

(2.i.2) Son 5 yıldan önce yayınlanmış ve  (bu kapsamda, varsa 1,5 çarpanı da dahil,  en fazla 50 puan alınabilir)  

(2.i.2.1) yayınlandığı yıl Scopus Q1 olarak endekslenmiş dergilerde makale  + 4 

(2.i.2.2) yayınlandığı yıl Scopus Q2 olarak endekslenmiş dergilerde makale + 2 

(2.i.2.3) yayınlandığı yıl Scopus Q3/Q4 olarak endekslenmiş dergilerde makale + 0,5 

(2.j) Kitap, her biri için  
(Bu kapsamda öngörülen puanlamalar telif eserler içindir. Çeviri eserler için öngörülen puanların yarısı alınır. Eserin 

yayınlanmış olması şartı aranır. Eseri yayınlayan yayınevinin Web of Science Book Citation Index tarafından 

taranıyor olması veya İTÜ Yayınevi olması veya en az 5 yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet gösterip aynı alanda 

farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olması koşulu aranır.) 

 

(2.j.1) Kitap  + 20 

(2.j.2) Kitap editörlüğü + 5 

(2.j.3) Kitap bölümü + 2 

(2.k) Patent, her biri için   

(2.k.1) Tescil edilmiş yurtdışı incelemeli patent  + 20 

(2.k.2) Tescil edilmiş yurtiçi incelemeli patent  + 10 

* Yıl, ay ve gün olarak tespit edilen bakiyenin puan değeri, oranlama yoluyla hesaplanarak toplam puanlamada dikkate alınır 

 


